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1. DATE DE IDENTIFICARE

Titlul Disciplinei: PSIHOLOGIE 
Titular de disciplină: Lector Univ. Dr. Beatrice Balgiu
Codul disciplinei: 04 U 02 A 020
Tipul: pregatire:  de specialitate

Numar ore curs:.....28...ore

Numar ore aplicatii:....0 ore

Numarul de puncte de credit: 2
Semestrul: 2
Pachetul: aria curiculara: de specialitate

Preconditii: parcurgerea si/sau promovarea urmatoarelor discipline: Psihologie generală, Management

2. OBIECTIVELE  DISCIPLINEI

· pentru curs  

În contextul cercetării principalelor aspecte ale domeniului tehnic, Psihologia are drept scop oferirea de soluţii atît pentru adaptarea optimă a indivizilor la cerinţele mediului industrial, cît şi pentru conformarea acestuia la caracteristicile, potenţialităţile şi limitele umane. În acest sens, studiul psihologiei vizează autocunoaşterea, transmiterea de informaţii privind comportamentul persoanei în situaţia de lucru, investigarea valorilor, atitudinilor şi satisfacţiilor în activităţile desfăşurate etc. 


Se urmăreşte iniţierea indivizilor în tehnici de comunicare formală şi informală şi a barierelor ce apar în acest cadru, augmentarea resurselor psihice şi, în final, managementul unei cariere de succes. Pentru aceasta se accentuează armonizarea dintre aspectul informativ şi cel formativ prilejuit de metodologia educaţiei active, în care receptorii devin contricipanţi, metodologie diferită de cea clasică, pasivă, bazată doar pe transmiterea şi însuşirea de informaţii la care subiectul participă numai în calitate de receptor relativ pasiv
3. COMPETENTE SPECIFICE (din spectrul de competente al programului de studii)

· Constituirea unui stil de gîndire ştiinţific şi creativ necesar performanţelor profesiei de inginer economist;

· Conturarea competenţei de adaptabilitate socială; 

· Dezvoltarea capacităţii de gestionare a cunoştinţelor într-o relaţie personalizată în vederea optimizării sistemului psihic;

· Maximizarea competenţelor şi abilităţilor comunicaţionale.

4. CONTINUTUL TEMATIC  (SYLABUS)  ( 1 pagină )
a. Curs

	Introducere
	
	2h

	Capitolul 1
	Personalitate managerială. Teorii ale personalităţii: factoriale, existenţialist-fenomenologice, psihanalitice, tranzacţionale etc. Psihopatologia personalităţii.
	4h

	Capitolul 2
	Stilul cognitiv – interfaţa dintre abilităţi şi personalitate. Taxonomii ale stilurilor cognitive şi specificul cognitiv în domeniul ingineresc.
	2h

	Capitolul 3
	Factori aptitudinali ai personalităţii performante. Relaţia inteligenţă-creativitate. Inteligenţa emoţională. Aptitudini specific tehnice. Vizualizarea 3D  – caracteristică esenţială a performanţei tehnice.
	2h

	Capitolul 4
	Factori atitudinali ai personalităţii. Motive de grup. Motivaţie şi management calitativ.
	2h

	Capitolul 5
	Direcţia neurobiopsihologică. Creier lateral/total şi implicaţii în comunicare şi creativitate în domeniul organizaţional. Programare neurolingvistică.
	2h

	Capitolul 6
	Comunicare şi cunoaştere interpersonală. Decodificarea comunicării. Funcţiile şi axiomele comunicării. Comunicare verbală şi nonverbală. Redundanţă şi detectare a erorilor în comunicare etc. Teorii ale comunicării interpersonale cu unele aplicaţii în organizaţii.
	2h

	Capitolul 7
	Creativitate tehnică. Modele explicative ale creativităţii. Metode de stimulare a potenţialului creativ: De la brainstorming la scenariul metaforic.
	2h

	Capitolul 8
	Formare profesională şi perfecţionare managerială. Riscuri în formare. Metode de perfecţionare în domeniul managerial, de tip simulare şi grupuri de antrenament.
	2h

	Capitolul 8
	Evaluarea în organizaţii. Erori în evaluare. Evaluarea – factor inhibitiv al performanţei în organizaţii.
	2h

	Capitolul 9
	Influenţe sociale. Roluri sociale şi expectanţe de rol. Studii asupra conformismului şi obedienţei.
	2h

	Capitolul 10
	Organizaţiile şi viaţa modernă.Teorii despre organizaţii.
	2h

	Capitolul 11
	Conflicte şi căi de rezolvare a acestora în organizaţii. Negociere de grup. Factori psihologici în negociere.
	2h

	
	TOTAL
	28h


5. EVALUAREA

a) Activitatile evaluate si ponderea fiecareia (conform Regulamentului studiilor de licenţă) :

b) Activitate la curs (răspuns la întrebări, implicare în activitatea din cadrul cursului, teme de casă)


20% din nota finală

c) Activitate individuală (referat)

10% din nota finală

d) Activitate practică (seminar)

50% din nota finală

e) Evaluare finală (scris)


20% din nota finală

f) Cerintele minimale pentru promovare

(Exemplu:   

· predarea temelor de casa/proiectului;

· obţinerea a 50 % din punctajul total;

· obţinerea a 50 % din punctajul verificării finale

g) Calculul notei finale 

(de regulă prin rotunjirea punctajului final)

6. REPERE METODOLOGICE (modul de prezentare, materiale, etc.)

 - metode de prezentare în power-point pentru stimularea comportamentului comunicational adecvat.

 - metode de optimizare a comunicării în grupuri.
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